LIDERLIK VE YONETIM POLITIKASI

Boliimiimiiz, akademik ve idari siireclerini seffaflik, katilimcilik ve liyakat ilkeleri

cercevesinde yonetmeyi taahhiit eder.

Kurumsal Biitiinliik: Tiim liderlik ve ydnetim faaliyetlerini, Universitenin stratejik
plant ve kalite politikalariyla tam uyum icinde, siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla

yiirlitmek.

Katihme1 Karar Alma: Yonetim siireglerinde demokratik bir yaklasimi benimsemek;
stratejik kararlar1 Boliim Kurulu basta olmak {izere ilgili kurullarda istisare ederek ve

tabana yayarak almak.

Seffafik ve Iletisim: Yonetimde siirekliligi ve giiveni saglamak adina; boliimiin
hedeflerini, gidisatin1 ve performans sonuglarmi akademik personel ve paydaslarla

diizenli ve acik bir sekilde paylasmak.

Akademik Liderlik: Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerini destekleyici,

yenilik¢i ve motive edici bir yonetim iklimi olusturmak.



