
LİDERLİK VE YÖNETİM POLİTİKASI 

Bölümümüz, akademik ve idari süreçlerini şeffaflık, katılımcılık ve liyakat ilkeleri 

çerçevesinde yönetmeyi taahhüt eder. 

 Kurumsal Bütünlük: Tüm liderlik ve yönetim faaliyetlerini, Üniversitenin stratejik 

planı ve kalite politikalarıyla tam uyum içinde, sürdürülebilir bir kalite anlayışıyla 

yürütmek. 

 Katılımcı Karar Alma: Yönetim süreçlerinde demokratik bir yaklaşımı benimsemek; 

stratejik kararları Bölüm Kurulu başta olmak üzere ilgili kurullarda istişare ederek ve 

tabana yayarak almak. 

 Şeffaflık ve İletişim: Yönetimde sürekliliği ve güveni sağlamak adına; bölümün 

hedeflerini, gidişatını ve performans sonuçlarını akademik personel ve paydaşlarla 

düzenli ve açık bir şekilde paylaşmak. 

 Akademik Liderlik: Öğretim elemanlarının akademik gelişimlerini destekleyici, 

yenilikçi ve motive edici bir yönetim iklimi oluşturmak. 


